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Sakerheten forst - men hur?

En produktionsmiljo ar tuff, det kan vara hogljutt, tunga lyft och finnas flera
sakerhetsrisker. Sandra Ekstrom, HR-chef berattar hur vi jobbar for att skapa
en trivsam och saker arbetsmiljo — och om utmaningarna vi moter.

Sakerhet kommer alltid vara var hogsta prioritet - och maste alltid vara det.
Sa lange det sker olyckor kommer vi aldrig vara nojda. Vara
sakerhetsprinciper maste vi fortsatta att nota, for att sedan nota lite till. Det
handlar om att implementera ett beteende dar vara ledord "Sakerheten forst”
inte bara ar vara ledord utan efterlevs i allas beteende.



Att andra ett beteende

Att jobba med beteende ar en av de viktigaste delarna i sakerhetsarbetet men
ocksa det svaraste. Manniskor ar vanedjur och vi gor det som ar enklast for
oss, det har betyder att om det finns en genvag sa tar vi garna den. Men i en
produktionsmiljo kan en genvag innebadra en stor sakerhetsrisk. Den har typen
av beteende kan forekomma pa alla nivaer, det kan vara en chef som inte har
ratt skyddsutrustning pa sig eller inte sager till en anstalld som har fel
skyddsutrustning pa sig - till slut blir det beteendet accepterat om vi inte
hanterar det. Ett annat exempel ar att en medarbetare springer for att hinna
med, da med risk for att ramla, i stallet for att kanske stanga av maskinen
som rullar. Det har ar varfor det ar sa viktigt att vi fortsatter paminna
varandra om vara sakerhetsrutiner och visa att vi bryr oss. Varje individ ar
viktig och varje individ ar med och skapar var arbetsmiljo.

En olycka - ett misslyckande

| grunden har vi bra rutiner och system for vart sakerhetsarbete. Vi arbetar i
samverkan med vara skyddsombud och anvander oss av ett system (lA) for att
rapportera riskobservationer och olyckor, analysera och gora atgarder. Vi
arbetar aven med KPI: er och mater antalet LTA:s - olyckor som leder till
franvaro. Har ar malet sjalvfallet noll. Om vi kollar flera ar tillbaka i tiden kan
vi se att arbetet utvecklats positivt, vi har farre olyckor samt jobbar mycket
mer aktivt med sakerheten. Men varje olycka ar ett misslyckande.

Vad gor vi?

Varje dag jobbar vi med sakerhet. Varje morgon har vi daglig styrning pa alla
anlaggningar och dar ar sakerhet den forsta punkten pa dagordningen. Det
kan innebara att vi diskuterar en olycka, tillbud eller riskobservation som har
rapporterats fran dagen innan. Vi paminner om sakerhetsrutiner och hur
viktigt det ar att ta ansvar for att rapportera handelser/avvikelser i vara
system. Nar handelsen ar rapporterad, utreds den och atgardas. Det ar viktigt
att vi ar snabba pa utredningar och atgarder for att undvika att olyckan eller
tillbudet hander igen.

Vi jobbar kvartalsvis med skyddsronder, OSA-ronder (den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon) och skyddskommittéer. Pa tjanstemannasidan har man
pa liknande satt samma typ av rutiner och foljer en ars-cykel.

Vi utbildar vara chefer regelbundet inom sakerhet och arbetsmiljo. Alla



nyanstallda far ga var utbildning "Kom sakert hem”, oavsett om de ska arbeta
i produktion som faltsaljare eller pa kontor. Just nu planerar vi for en
utbildning kring saker bilkdrning da vi har flertalet anstallda, som till
exempel vdra saljare, som ar ute och kor mycket i jobbet.

Vi ska trivas pa jobbet

Det gar inte att forneka att vi ju har en tuff arbetsmiljo om man tittar pa var
produktion och logistik; det ar kallt, det kan vara halt, mycket folk och trangt,
samt trucktrafik. Men samtidigt finns det manga fordelar, som att jobba i ett
team med trevliga kollegor och kanna gemenskap.

Utover att vi pa HR jobbar med sakerheten pa en overgripande och
individniva, jobbar vi daven med den organisatoriska och psykosociala miljon.
Det kan rora sig om fragor som arbetsbelastning, krankande sarbehandling,
ledarskap och omfattar egentligen allt kring hur man trivs pa sin arbetsplats.
Det har hanger sjalvfallet ihop med sakerhetsarbetet. Jag kan inte nog trycka
pa hur viktig individen ar i det har, vi kan satta hur mycket policys och rutiner
som helst men att individen mar bra, inser sitt varde samt ansvar ar viktigast
for att vi ska kunna na vara mal.

Atria Sweden ar ett av norra Europas ledande matforetag med valkanda
varumarken som Lonneberga, Sibylla, Ridderheims, Lithells och Gooh!. Vi tror
pa "Good food - better mood”. For oss innefattar detta hela livsmedelskedjan
- fran primarproduktion till konsumentens bord. Atria Sweden har ca 850
medarbetare, sju produktionsanlaggningar och en omsattning pa ca 4 Mrd
SEK. Foretaget ingar i den borsnoterade finska koncernen Atria Group med 3
700 anstallda och en omsattning pa ca 1,755 Mrd EUR.
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